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Turkiye'nin en ¢ok yurt disina personel
gonderen insan kaynaklari firmasi.
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BiZ KiMiz?

Firmamiz yurt disina calisan gonderen 6ncu insan kaynaklari firmasi olarak,
vasifli ve vasifsiz iscilerin hayallerine ulasmalarina yardimci oluyoruz.
Guvenilirlik ve profesyonellik prensiplerimizle, danisanlarimiza en iyi

hizmeti sunarak kariyer yolculuklarinda yanlarinda yer aliyoruz.

Uzman ekibimiz, yurt disindaki is firsatlarindan
danisanlarimizin yeteneklerine, deneyimlerine
uygun en iyi pozisyonlari bulur.

SUrecinin her asamasinda;

‘Q basvuru, vize, ve diger tum
prosedurlerde tam destek

74 ’\' Q sagliyoruz. Yurt disi is
hayallerinizi gerceklestirmek

icin buradayiz ve her

adimda sizin
yaninizdayiz.
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Sirket Politikamiz

Yasal Uyum ve Belgeler

- Tum ise alim sureclerinin ve iscilerin calisma kosullarinin,
gidilecek Ulkenin yasal dizenlemelerine uygun olmasini
saglamak.

: - Gerekli calisma i1zinleri, vizeler ve diger belgelerin

- | eksiksiz olarak temin edilmesini saglamak.

Etik ve Sosyal
Sorumluluk

- Iscilerin etik calisma standartlarina uymalarini saglamak.
- Iscilerin calisma ortamlarinda ayrimciliga ugramamasi ve
esit firsatlara sahip olmasi icin politikalar gelistirmek.

Saghk ve Giliivenlik

- Iscilerin saglik sigortasi ve gerekli tibbi hizmetlerden
yararlanmasini saglamak.

- Iscilerin calisacaklari tilkeye giderken ve oradayken saglik
ve guvenlik riskleri hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.




Sirket Politikamiz I
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- Iscilerin tim hak ve yikimliltklerinin acikca belirtildigi
adil is sozlesmeleri sunmak.

- Iscilerin kariyer gelisimini desteklemek icin firsatlar
saglamak.

lletisim ve Destek

- Yurtdisinda calisirken karsilasabilecekleri sorunlar
icin 7/24 destek hatti kurmak.

Adil Ucret ve Calisma
Kosullari

- Iscilerin, calisacaklan tlkedeki ortalama piyasa
kosullarina uygun adil Ucretler almasini saglamak.




MiSYONUMUZ
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"Danmisanlarimiza yurt disinda is firsatlan
sunarak, onlarin kariyerlerini ileriye
tasimalarina ve uluslararasi arenada

degerli deneyimler kazanmalarina
yardimci olmak. Musterilerimizin
thtiyaclarim karsilamak i¢in ¢6zim
odakli yaklasimimizla onlara rehberlik
etmek ve destek olmak."
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\I ViZYONUMUZ

\ "Uluslararasi kariyerlerin kapilarim
aralayip dunya genelindeki
yetenekleri bir araya getirerek,
insanlarin potansiyellerini
kesfetmelerine ve kuresel ol¢cekte
3 j basariya ulasmalarina oncilik etmek."
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) HIZMETLERIMiIZ O

Istihdam Sagladigimiz Ulkeler

(ALMANYA,SLOVAKYA,CEKYA,HIRVATISTAN,POLONYA)

Blue Card
Nitelikli Goc
Saglik Calisanlari
Ausbildung

Denklik
Is Arama Vizesi

Firsat Kart
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"Farkli meslek gruplarindan ¢alisanlar1 Almanya'ya géndererek, Lider Insan
Kaynaklari olarak uluslararasi is guci yonetimini en ust duzeyde gerceklestiriyoruz.

Calisanlarimizin Almanya‘daki pozisyonlarina uyum saglamalar ve basarili olmalan
icin kapsamUl bir destek ve rehberlik sunuyoruz. Bu siireci etkin bir sekilde
yonetmek, hem isverenlerimizin hem de calisanlarimizin memnuniyetini arttirarak
basarili ve siurdiiriilebilir is iliskileri kurmamiza olanak tanmyor."
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Almanya‘da bu 1slerde calisabilirsiniz!

VASIFLI
HEMSIRELIK > TIR SOFORU
DOKTOR > KUAFOR
MUHENDIS > ASCI
MiMAR > BETONARMECI
INSAAT TEKNOLOJiSI  © MAKINIST
ENDUSTRIYEL MEK. > MARANGOZ
KESME MAKINESi OPR. > MERMER USTASI
ARABA TAMIRCisi > ARABA BOYACISI

YAZILIM MUHENDISI > ELEKTRIKCI
BILGISAYAR TEKNISYENI ° KAYNAK USTASI
TESISATCI

At LIDER
€. 7? insan Kaynaklar
Yurtdisinda Is Arama

VASIFSIZ

> DEPODA PAKETLEME
> KARGO CALISANI

> TESISTE URETIM

> FABRIKA CALISANI

> LIMAN iscisi

> GARSON

> KOMI

> MARKET CALISANI



I————— |S ARAMA VIZESI

‘Isinizi bulduktan sonra Almanya'da kalabilirsiniz.’
Nedir?

s arama vizesiyle Almanya'ya giris yapip Ulkede 6 ay kalabileceginiz ve bu
surede is ilanlarina basvurup gorismelere gidebileceginiz, Ulkedeki sirketlerle
daha kolay iletisime gecebileceginiz bir vize tarudur.

Bu vize cesidinin diger vize turlerinden farki; is, Gniversite veya dil okulundan
kabul almadan Ulkede 6 ay oturum izni vermesidir.

|s arama vizesiyle gidip is buldugunuz takdirde , calisma izninizi
Almanya’dan alip orada kalmaya baslayabilirsiniz.

Almanya is arama vizesi 6 ay sure zarfinda Almanya'ya uyum
saglayabilecek ve is bulabilecegini dusinen
4 yill Gniversite mezunu (lisans) sahibi
tum Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
basvurabilir.

A, LIDER
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I $ BLUE CARD

‘TURKIYE'NIN AVRUPA'YA ACILAN KAPIS|! '’

w 2010 yilinda Avrupa Birliginde yuksek is acigi nedeniyle ortaya cikan vize
taradur. Almanya’'da yuksek kalifiye acigini gidermek amaciyla ortaya
cikan bu vize Almanya’da calismak isteyenler icin buyuk bir kolaylik saglar.

SARTLAR NELERDIR? AVANTAIJLARI NELERDIR?
* Minimum B1-B2 Almanca. % Sosyo-ekonomik haklar.
% 3-5yil is tecrubesine sahip olmak. % Kalicl ikamet imkani.
% Diploma sahibi olmak. * Yillik minimum 50.000 Euro brit
maas geliri.

* Almanya Vatandaslari ile esit haklar.
Ayni anda tum aile bireylerine oturma
izni alabilme imkani.
An LIDER

Q7 insan Kaynaklan
* Yurtdisinda Is Aramz
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FIRSAT KARTI

‘6 puani topla basvuruya hak kazan!

Yeterli @

Seviyede

Almanca

Bilgisi
Chancenkarte yani Firsat Karti belli kriterleri
saglayan kisilerin Almanya’da calisma sansi elde

Son 7 yil e
I;erlsﬂ:de 'i:r:gilizce etmesi anlamina gelir. Firsat Kartina sahip kisiler
3yl Iy bir yiIl sureyle Almanya'da kalabilirler. Bu sure

Tecrubest R
S zarfinda is arama uzerine odaklanilmalidir.
@AImanca
Bilgisi iseni
Firsat Kart'a basvuru yapmak isteyen
adaylarin yerine getirmesi gereken Alman

; iy hiikiimetinin belirledigi bir puanlama sistemi
:?it;lll‘l.lk?:enl @“IEP““ var. Belli kosullari yerine getirdiginizde

aliyorsa
puan aliyorsunuz.

Son 5 yil 6 Ay

|§E"|i§i“dﬂ Almanya 'da e.’lh LiDER
2yills fasam:;

Tecribesi Olmak 1"'!'7 insan Kaynaklan

N Yurtdisinda is Aramz

Eger aldiginiz puanlarin toplami 6 ve GUzerindeyse Chancenkarte yani Almanya Firsat
Karti icin basvuru yapmaya uygun bir aday oluyorsunuz.
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IS SAGLIK CALISANLARI

Saglik sektorunde lider bir konumda olan firmmamiz, uluslararasi alanda
saglik calisanlarina yonelik kapsamli bir hizmet sunmaktadir. Saglik sektorinde

uzmanlasmis ekiplerimiz, deneyimli ve nitelikli saglik personelini dinya
capindaki saglik kuruluslarina géndererek, onlarin ihtiyaclarini karsilamakta

ve saglik hizmetlerinin kalitesini artirmaktadir.

“Amacimiz, saglik calisanlarina yurt disinda istindam firsatlari sunarak,
hem onlarin kariyerlerine katkida bulunmak

hem de saglik hizmetlerinin kuresel erisilebilirligini artirmaktir."

Doktor

Hemsire

Hasta bakici
Fizyoterapistler

Dis hekimi/teknisyeni

4s LIDER

€7 insan Kaynaklan
Yurtdisinda Is Aramaz
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s AUSBILDUNG

" Almanya’da maasli egitim sistemi

Almanya’da hem egitim alip hemde gelir elde etmek ister misiniz?

Ausbildung, Almanya’'da bir ciraklik ve mesleki egitim seklidir. Kelimenin
Tdrkce karsiligl “Dogrudan Egitim” dir. Bu egitime Almanya’'da maagsili
meslek egitimi diyebiliriz.

Bu egitim, 300'den fazla
alanda hem teorik hem de
pratik deneyimi icerir.

Yani haftanin 2 gunu
egitim alip 3 gunu
calisabilir ve alaniniza
gore duzenli bir gelire
sahip olabilirsiniz.

An LIDER

€377 insan Kaynaklan
b Yurtdisinda Is Aramaz



Ausbildung ile Aimanya’ya Gidebileceginiz Bazi

Mesllekler
» HEMSIRELIK > ELEKTRIK TEKNISYENI > URETIM TEKNOLOJISI UZMANI
» HASTA BAKICILIGI > ELEKTRIK ASISTANI > KAROSER YAPIM TEKNISYENi
> FIZYOTERAPIST > ENDUSTRIi MUHENDISLIGI > INSAAT
, SOSYAL HIZMETLER > OTOMASYON > MARANGOZ
> INSAAT TEKNOLOJISI o CIHAZLARVE SISTEMLER > BETON VE CELIK USTASI
» ENDUSTRIYEL MEKANIK > ELEKTRONIK TEKNISYENI > MIMARI TASLAK
> KESME MAKINESI OPR. - TEKNIK SISTEM PLANLAYICISI > INSAAT EKIPMAN OPERATORU
» ARABA TAMIRCISIi > MEKATRONIK > INSAAT MUHENDISLERI
> YAZILIM MUHENDISI > OTOMOBIL TAMIRCISI > YOL YAPICI
» BILGISAYAR TEKNISYENI > MAKINE VE TESIS OPERATORLERI >~ BORU HATTI DOSEMESI
> TESISAT > MAKINE SOGUTMA > TESiS MEKANIGI

At LIDER

€™ insan Kaynaklan
Yurtdisinda Is Arams
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IS  DENKLIK

‘ Mesleginizin Avrupa’daki karsilig: *

Denklik, yurt disinda taninan bir yUksekodgretim kurumundan alinan 6n
lisans, lisans ve yuksek lisans diplomalarinin Turkiye'deki yuksekogretim
kurumlarinca verilen o6n lisans, lisans ve yuksek lisans diplomalarina
esdeger oldugunun tespit edilmesini ifade eder.

KISMiI DENKLIK NEDIR? TAM DENKLIK NEDIR?
Ulke}_/e gore olan eksik ders ya da Mezun olunan alandan minimum
tecribeden dolayi olugmaktadir. 2 yil deneyim varsa tam denklik

Kisiye Kismi kismini gidip orada olarak anilir.

yapmasi sdylenir . Denkligin kalan
kismi yapilirken kisi calisabilir.

4s LIDER

€37 insan Kaynaklan
Yurtdisinda Is Arame
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N NITELIKLI GOC

Nitelikli Is GUcu Goécl Yasasi ile Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi nitelikli is
glucune sahip (mesleki bir yeterliligi olan veya Universite mezunu) kisiler
belirlenen kriterleri yerine getirerek Almanya'ya calismak icin gidebilirler.
Boylece yuksek standartlh bir gelecegin adimini atabilirler.

Ornegin, kisi hem lise hem Universite mezunu ise tecriube
bakimindan degerlendirilir.

HANGiI MESLEKLERI KAPSAR?

Kalfalik 16. maddeden belgesi olanlar,
Meslek lisesi mezunlari,

On lisans mezunlari,

Lisans mezunlari ve ustd.

As LIDER

€| insan Kaynaklan
Yurtdisinda Is Aramz
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Sirketimiz, farkli meslek gruplarindan olusan vasifli-vasifsiz calisanlar Polonya‘ya
yonlendirerek, sirket politikasi stratejilerimizle

uluslararasi alanda etkin bir konumda yer aliyoruz.

CALISABILECEGINIZ VASIFSIZ ’

IS KOLLARI
Sizlere uygun meslek gruplarn dahilinde is

sozlesmeniz hazirlaniyor ve garantili bir sekilde i e e e

- i Depo Calisani Depoda Paketleme
Polonya calisma 1zninizi aliyoruz. | Kargo Galisan:

I-'.'I;I.h"
N
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SLOVAKYA

Slovakya'ya farkli meslek gruplarindan vasifli-vasifsiz calisanlar:
gondererek, Lider Insan Kaynaklari olarak

uluslararasi is Gicii yonetiminde 6ncii bir rol CALISABILECEEINIZ VASIFSIZ
ustleniyoruz. IS KOLLARI

Market Calisani Fabrika Gorevlisi
Depo Calisani Depoda Paketleme
‘ Kargo Calisani
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Lider insan Kaynaklan sirketi olarak, farkli meslek gruplarindan olusan vasifli-vasifsiz
calisanlan Cekya'ya uluslararasi is giicii yonetiminde etkin bir rol oynuyoruz.

Bu siireci en iyi sekilde yonetmek i¢in, calisanlarimiza

Cekya'nin is kiiltiiriine, yerel diizenlemelere ve yasam “L'“Bii':ﬁf,f_mfmmz '
kosullarina uyum saglamalan icin kapsaml bir destek ve MroTCallsan: Sr abiks Cottvila

rehberlik sunuyoruz. Depo Calisani  Depoda Paketieme
‘ Kargo Calisani
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Lider Insan Kaynaklan sirketi olarak, farkli meslek gruplarindan olusan vasifli-vasifsiz
calisanlar Hirvatistan'a yonlendirerek, sirket politikas:
stratejilerimizle uluslararasi alanda etkin bir

CALISABILECEGINIZ VASIFSIZ
konumda yer aliyoruz. T l

Hirvatistan'da garantili oturum karti verilmekte. Market Calisani Fabrika Goreviisi
Islemler tamamlandiginda havaalimanina . Depo Galisani  Depoda Paketleme
indiginizde sizleri karsilayip oturum kartiniz ‘ EREND Saimpan
almaniz i¢in yardimci olunmaktadair. . v

et B 1:!5 ﬁ g .-«'e_'!}' s e e 0F ,._ *

. ‘... ... Rt :"_-':f_ ”.; - ,:. :,’;-"__-'- AT iy ot J__. ':_-..-

- _=§-’;’ff,;;;;1§% i B £
el — ? b L " : I
i -”‘ w._-:. o 1 .Ii.lllrll;:?:i'*\

— :'
']
aild




Abs, LIDERy /™ ",

'l-"' T insan Kaynaklars :
Yurtdisinda Is Aramaz “ . \1

! _' ._-_-.":'.'-'_".-'. o F g
5 i . 'é\.!, h

Lider insan Kaynaklan sirketi olarak, farkli meslek gruplarindan olusan, vasifli-vasifsiz
calisanlar1 Giiney Kore’ye yonlendirerek, giiven politikasi stratejilerimizle uluslararasi

alanda etkin bir konumda yer aliyoruz.

Sektordeki liderligimiz ve sagladigimiz kapsamli destekle, CALISABILECEGINIZ VASIFSIZ '
IS KOLLARI

isverenlerimizin ve calisanlarimizin giivenini kazanarak
sirdiridlebilir bir bagan yolculuguna devam ediyoruz.

Market Calisani Tekstil Fabrikalari
Depo Calisani oda Paketleme .|
Fahrika Gﬁrevlisi II(-Enjeltsi C '_

I"--'

-------------
e Ea e

-..--_,.l-.

rrrrrrrrr

a - "l
————— —_— -
T ————__ e o W,
----------



% Ogrencilere Burs Destegi ' Yesil Turkiye

Lider Insan Kaynaklan olarak sayisini ve ismini
veremeyecegimiz ogrencilere egitime destek bursu
verilmektedir. Bursiyerler yillik olarak belirlenip, tGicretleri
her ay 6grencilerin hesabina yatmaktadir.

Lider Insan Kaynaklari olarak bizlerden alinan
her danismanlik hizmeti icin bir fidan dikiyoruz.
Ulkemizi yesillendirmeye 6zen gésteriyoruz.

% Sokak Hayvanlarina
Mama Yardimi

Tum Turkiye'de yardim kuruluglari aracilig
ile 6zellikle kis aylarinda sokakta yasayan ve
barinakta olan canli dostlarimiza mama
yardiminda bulunuyoruz.
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Bursaspor Resmi Sponsoru
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e Sponsorluklarimiz

- Bursaspor
'Resmi Sponsoru

i

1Lf-f'ii"Licher Insan Kaynaklari olarak
ulkemizin en buyuk futbol
kuluplerinden biri olan Bursaspor'a
sponsor olmaktan dolayl mutluyuz.

2022 yilindan beri surmekte olan
sponsorluk anlasmamiz ileU13-Ul4
U15-Ul6-U17-U19 vyas gruplarinin
sort ve tozluk sponsorlugunun
yaninda A takim i¢in olan tdm
kombinelerinin reklam alaninda
sponsoru oldugumuzu duyurmak-
tan dolayr mutlu ve gururluyuz.

~ Adana Demirspor
" Resmi Vize Sponsoru

ﬁ Adana Demirspor'un 2022 yilindan

itibaren resmi vize sponsoru olmaktan
dolayt mutlu ve gururluyuz.

Tuarkiye'nin en buyuk vize danis-
manlik firmasi olarak alkemizin en
bayuk kulUplerinden biri olan
Adana Demirspor'a resmi Vize ve
Danismanlik sponsoru oldugu-
muzu aciklamaktan mutluluk du-
YyUuyoruz.

_ Kocaelispor
" Resmi Vize Sponsoru

)

@ Kocaelispor'un 2022-2023
yvilinda gecerli olacak resmi vize
SpPONSOruyuz.

Tuarkiye'nin en buyuk insan kay-
naklari firmasi olarak uGlkemizin
en buyudk kulaplerinden biri olan
Kocaelispor'a resmi Vize ve
Danismanlhik sponsoru oldugu-
muzu aciklamaktan mutluluk
duyuyoruz.
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Turk profesyonelleri kuresel 15 piyasasinda
basariyla temsil ediyoruz!

08508887071

08508887071 &5
info@yurtdisindaisarama.com.tr M}
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